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Allgemeine Ausschreibung zu Veranstaltungen
des Bundes der St. Sebastianus Schiitzenjugend im Bistum Aachen

Anmeldung:

Anmeldungen sind an die in der Aus-
schreibung genannte Adresse zu richten.
Zur Anmeldung sind die entsprechenden
Vordrucke des BdSJ Dibzesanverbandes
Aachen zu verwenden. Vorrangig werden
BdSJ-Mitglieder und Teilnehmer der Al-
tersgruppe bertcksichtigt, wie in der Aus-
schreibung festgelegt. Es entscheidet das
Eingangsdatum der Anmeldung.

Zahlungsweise:

Die Teilnehmereigenleistung wird entspre-
chend der jeweiligen Veranstaltungsaus-
schreibung eingezogen. Sollte kein Termin
flr den Einzug festgelegt sein, so wird die-
ser vorab mitgeteilt.

Zahlung bei Nichtteilnahme:

Nach Anmeldeschluss muss bei Ruck-
tritt oder ausbleibender Teilnahme eine
Ausfallgeblhr in Hohe der Eigenleistung
gezahlt oder Ersatzpersonen benannt
werden. Sollte eine Veranstaltung ohne
Anmeldeschluss ausgeschrieben sein, so
gelten folgende Regelungen: Abmeldung
mehr als 8 Wochen vor dem Veranstal-
tungstermin: 100 % Rickerstattung der
Teilnehmereigenleistung/ Abmeldung 4
bis 8 Wochen vor der Veranstaltung: Riick-
erstattung 50% der Teilnehmereigenleis-
tung/ Abmeldung weniger als 4 Wochen
vorder\Veranstaltung:keineRiickerstattung

Der BdS) empfiehlt den Abschluss einer
Reisericktrittsversicherung, fir den Fall
dass der Teilnehmer den Termin kurzfristig
nicht wahrnehmen kann.

Kostenriickerstattung bei Absage durch
den BdSJ Diozesanverband Aachen:

Der BdSJ Aachen behalt sich vor, Kurse
oder Veranstaltungen abzusagen. Die ge-
zahlte Teilnehmereigenleistung wird zu-
rlckerstattet. Ersatzanspriiche seitens der
Teilnehmer sind ausgeschlossen.

Ausschluss wahrend der Veranstaltung:
Sollte durch das Verhalten des Teilneh-
mers die Auslibung der Aufsichtspflicht
durch die Gruppenleitung nicht mehr
moglich sein oder das Gruppenleben ge-
stort werden, kann nach vorheriger miind-
licher Abmahnung und Absprache die
unverzlgliche Heimreise angeordnet wer-
den. Bei Minderjdhrigen nach Informati-
on der Erziehungsberechtigten. Alle dem
BdSJ Didzesanverband Aachen zusatzlich
entstehenden Kosten gehen zu Lasten des
Teilnehmers bzw. des/der Erziehungsbe-
rechtigten.

Bei der aulRerordentlichen Heimreise geht
die Aufsichtspflicht bei Minderjahrigen
nach vorheriger Information durch den/
die Veranstalter/Kursleitung auf die Erzie-
hungsberechtigten tber.

Zum Gendern im JungschiitzenEcho

Uber gendergerechte Sprache wird der-
zeit heil diskutiert. Im Frihjahr 2021
flhrte der Duden geschlechtergerechte
Personenbeschreibungen ein — und setz-
te damit ein klares Zeichen fir eine in-
klusivere Sprachgestaltung. Spatestens
jetzt missen sich auch Unternehmen
und Vereine noch starker mit dem The-
ma gendergerechte Sprache auseinan-
dersetzen. Denn von Stellenausschrei-
bung bis zu Mitgliederanschreiben — die
Wahl der Sprache kommuniziert unsere
Unternehmens- und Vereinskultur in-
tern und nach auBen.

Aus Grinden der besseren Lesbar-
keit wird im Jungschitzenecho auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprach-
formen ménnlich, weiblich und divers
(m/w/d) verzichtet. Wir haben uns dazu
entschieden, ausschlieBlich die mann-
liche Form zu nutzen, welche gleicher-
maRen fir alle Geschlechter Bedeutung
finden soll.
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Eine qute Zeit!

,,Die gréfSten Ereignisse, das sind nicht
unsere lautesten, sondern unsere stillsten
Stunden.” (Friedrich Nietzsche)

Liebe Jungschitzenfamilie,

das Jahr 2024 neigt sich rasch dem Ende
entgegen. Somit geht es auch mit grofRen
Schritten auf die besinnliche Zeit, namlich
die Weihnachtszeit zu. Fir uns alle die
Moglichkeit, unser Leben zu entschleu-
nigen und uns mal eine wohlverdiente
Pause zu nehmen. Aber vor allem, die Zeit
mit unseren Liebsten zu verbringen und zu
genielRen. Oft sind es die kleinen Gesten

oder die Momente, die das Leben so be-
sonders machen und uns im Gedéachtnis
bleiben. Fiir mich gab es dieses Jahr einige.
Die Besuche bei den teilnehmenden Grup-
pen der 72-Stunden-Aktion, mein erster
DJT in Tuddern als Di6zesanjungschitzen-
meister, das Bundesfest in Rietberg und
der parlamentarische Abend der Schiitzen
im Landtag NRW. Das sind nur wenige
der Momente, die mir in Erinnerung blei-
ben. Lasst uns im Jahr 2025 viele weitere
unvergessliche Momente gemeinsam
erleben, denn das macht unseren Kinder-
und Jugendverband aus. In diesem Sinne

winsche ich euch
allen, eine scho-
ne, friedliche
und erholsame
Weihnachts-
zeit und einen
guten Rutsch ins
Jahr 2025.

=
Oliver Berrisch
Diozesanjungchiitzenmeister

Was diese Ausgabe fur dich bereithalt...

Was ist ein Team und was bedeutet Teamarbeit

Team. Dieses Wort hat wohl jeder schon-
mal gehort und vermutlich hat auch jeder
so seine Vorstellung davon, was ein Team
ist. Doch wir wollen es mal genauer hin-
terfragen. Was ist eigentlich ein Team?
Und was bedeutet Teamarbeit?

Nun — erstmal ist ein Team die Unterform
einer Gruppe. Ein Team muss immer aus
mindestens zwei Personen bestehen, die
ein gemeinsames Ziel haben. Wichtig
hierbei ist, dass dieses Ziel allen Team-
mitgliedern bekannt ist und diese es als
erstrebenswert empfinden, dieses auch
zu erreichen. In der Vereinsarbeit kann
dies beispielsweise die Leitung und Fih-
rung der Jugendgruppe, das gemeinsame
SchieBen oder die Freizeitgestaltung der
Jugendgruppe sein.

Bei der Teamarbeit geht es erstmal aus-
schlieRlich darum, das gemeinsame Ziel
zu erreichen. Dafiir ist es wichtig, dass die
Teammitglieder die notige Kompetenz
und die passenden Personlichkeitsmerk-
male aufweisen. Gemeinsam wird nun
daran gearbeitet, das gesetzte Ziel zu er-
reichen, indem jedes Teammitglied ent-
sprechend seiner Kompetenzen mithilft.
In diesem JungschiitzenEcho mdochten
wir Euch einen Uberblick tiber die Arbeit
in einem Team geben. Wir wollen alle

Aspekte eines Teams aufzeigen, wie gute
Teamarbeit gelingen kann, aber auch
welche Schwierigkeiten es dabei geben
kann. Naturlich durfen hierbei unsere
Praxistipps nicht fehlen.

Wir wiinschen Euch viel Spall beim Lesen
und gutes Gelingen bei Eurer Teamarbeit
im Verein!
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Text:
Kathrin Servos
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Texte :
Arno Breuer

Foto:
pixabay/StockSnap

QR-Code:

mySuricate ist eine
Online-Spieleplatt-
form fiir soziales
Lernen.

Hier findest du genau
das richtige Spiel,
flr deine
Jugendarbeit.

Uber die Auswahl
von Altersgruppe, Ort,
Gruppengroe und
weiteren Kriterien
werden dir kostenlos
viele passende Spiele
mit Spielregeln
vorgeschlagen.
www.mysuricate.com
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Ein ,Wir“ durch Teamziele
Was wir gemeinsam erreichen wollen

Eine Grundlage fiir effektive Teamarbeit
ist das gemeinsame Ziel. Also das, was
man gemeinsam erreichen will. Ohne ein
verbindendes Teamziel arbeitet jeder fur
sich ohne Bezug zum gemeinsamen Vor-
haben oder sogar in Konkurrenz zu den
anderen in der Gruppe. Wenn die einzel-
nen Personen sich als Team empfinden
und verhalten sollen, ist das gemeinsame
Ziel die verbindende Basis. Personliche
Interessen werden dem gemeinsam ent-
wickelten Ziel untergeordnet. Alle ziehen
am gleichen Strang und in die gleiche
Richtung.

,Wer nicht genau weif3, wohin er will,
braucht sich nicht wundern, wenn er ganz
woanders auskommt® (Mark Twain)

Damit Ziele wirken

Hierfir sind zwei Dinge wichtig:

e der Prozess fir die Zielvereinbarung
e die genaue Zielbeschreibung

Die Vorgabe oder Anweisung eines Ziels
erzeugt nicht das gemeinsame Bestre-

ben ein Ziel zu erreichen. Teamziele
missen daher ausfihrlich diskutiert und
verschriftlich werden. Diese Diskussi-
on bewirkt Klarheit Gber das ,Warum“
und ,Wohin“., Weiterhin schafft das
gemeinsame Entwickeln eine Identifi-
kation und schweiRt zusammen. Durch
das verschriftlichen des Teamziels wird
eine hohere Verbindlichkeit erreicht
und auch ein Controlling, inwieweit man
noch das gemeinsame Ziel im Blick hat
ist moglich.

Tipp:

Erklart kurz die Aufgabe des Zusammen-
treffens.

Sammelt Vorschlage der Teammitglie-
der, wie dieses Ergebnis erreicht werden
kann und wer welchen Beitrag dazu ein-
bringen kann.

Nicht ohne...
Teamregeln

Teamregeln schaffen einen Gruppenzu-
sammenhalt.

Teamregeln schaffen eine Orientierung
des gemeinsamen Engagements.
Teamregeln schaffen eine Verbindlich-
keit.

Nachdem die Beweggriinde im Team mit-
zumachen geklart sind, sollte die Art und
Weise der Zusammenarbeit besprochen
werden. Dabei ist es wichtig, dass jeder
seine eigenen Vorstellungen und Wiin-
sche an die kiinftige Zusammenarbeit
einbringen kann.

Um Teamregeln aufzustellen helfen fol-
gende Fragen:

e Was sind die wichtigsten Gesprachsre-
geln um miteinander zu kooperieren?

e Wann und wo trifft sich das Team?
e Wie lange dauern die Treffen?
e Wie wichtig ist Puinktlichkeit?

e Wie werden Entscheidungen getroffen
und gesichert?

e Wie werden Aufgaben und Verantwort-
lichkeiten verteilt?

mySuricate:
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Teamwork makes the Dreamwork

Warum Teambuilding auch in meiner Jugendgruppe ein
besonderes Plus sein kann

Auch in einer Jungschiitzengruppe kom-
men oft unterschiedliche Charaktere,
Interessen und Hintergriinde zusam-
men. Teambuilding-Aktivitaten sind eine
groRartige Moglichkeit, den Zusammen-
halt zu starken, Vertrauen aufzubauen
und die Kommunikation untereinander
zu férdern. Durch gemeinsames Erleben
und das Losen von Herausforderungen
konnen Freundschaften entstehen, Kon-
flikte besser gemeistert und die soziale
Kompetenz weiterentwickelt werden.
Teambuilding schafft eine starke Ge-
meinschaft, in der sich jeder wertge-
schatzt und eingebunden fuhlt — ein
Grundstein flr eine positive Gruppen-
dynamik und ein vertrauensvolles Mit-
einander.

5 Praxistipps fiir Teambuilding-Aktivita-
ten in einer Jugendgruppe

Aktivitdten auswdhlen, die SpaR ma-
chen und alle einbinden

Wahle Spiele oder Aufgaben, die die
Interessen der Gruppe ansprechen und
bei denen jeder mitmachen kann. Bei-

spiele sind Outdoor-Teamspiele, kreati-
ve Aufgaben wie eine Schnitzeljagd oder
interaktive Herausforderungen, bei de-
nen alle ihre Starken einbringen kdnnen.
Spald steht im Vordergrund!

Kommunikation und Zusammenarbeit
fordern

Achte darauf, dass die Aktivitat die Kom-
munikation und den Austausch fordert.
Spiele, bei denen sich die Jugendlichen
gegenseitig helfen oder gemeinsam
eine Losung finden mussen, starken das
Teamgeflihl. Klassische Beispiele sind
,Tower of Power“ (Turmbau aus ver-
schiedenen Materialien) oder ,Escape
Room“-dhnliche Ratsel. Vielen bekannt,
u.a. auch aus den Gruppenleiterkursen
ist auch die , Eier-Flug-Maschine”.

Aufgaben mit klaren Zielen und Heraus-
forderungen

Die Aktivitdt sollte eine klare Heraus-
forderung haben, die nur durch Zusam-
menarbeit erreicht werden kann. Dies
kann eine gemeinsame Aufgabe sein,
wie z. B. ein FloB zu bauen oder einen

Parcours zu meistern. Solche Herausfor-
derungen férdern den Teamgeist und
starken das Vertrauen.

Rollen und Verantwortlichkeiten ver-
teilen

Gib den Jugendlichen in der Aktivitat
die Moglichkeit, verschiedene Rollen
zu Ubernehmen. Zum Beispiel kann ei-
ner die Leitung libernehmen, wahrend
andere kreative oder strategische Auf-
gaben ausfihren. Das starkt nicht nur
das Verantwortungsgefihl, sondern gibt
jedem die Chance, seine Fahigkeiten ein-
zubringen.

Nachbesprechung und Feedback ein-
planen

Nach der Aktivitat ist es wichtig, eine
kurze Reflexionsrunde zu machen. Lass
die Jugendlichen dariiber sprechen, wie
sie die Zusammenarbeit empfunden ha-
ben, was gut lief und was man in Zukunft
verbessern konnte. Das starkt das Be-
wusstsein fir Teamarbeit und gibt Raum
fir konstruktives Feedback.

Worauf wartet ihr noch?

Mit den richtigen Teambuilding-Aktivita-
ten in eurer Jungschitzengruppe starkst
Du nicht nur den Zusammenhalt, son-
dern schaffst unvergessliche Erlebnis-
se fur die gesamte Gruppe. Werde Teil
eines starken Teams und entdecke, wie
viel SpaBR gemeinsames Wachsen ma-
chen kann!
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Céline Liessem

Foto:
pixabay/Alexas_Fotos

GEEN > =



Q

Text:
Jakob Kraljevic
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Vorteile von Teamarbeit

Eine Studienlage...

Zahlreiche Studien belegen die Vorteile
von Teamarbeit in verschiedenen Berei-
chen. Hier sind einige zentrale Erkennt-
nisse, die das Potenzial von Teamarbeit
untermauern:

1. Erhohte Produktivitat

Studien zeigen, dass Teams produktiver
sind als Einzelpersonen, insbesondere
wenn sie aufeinander abgestimmt sind
und eine klare Aufgabenteilung existiert.
Forscher der Stanford University fanden
heraus, dass Menschen, die in Teams
arbeiten, eine hohere Leistung und Aus-
dauer zeigen als jene, die allein arbeiten.
Der soziale Aspekt motiviert und fordert
Durchhaltevermégen.

2. Bessere Probleml6sungsfahigkeiten
Teams bringen unterschiedliche Pers-
pektiven und Fahigkeiten zusammen,
was zu besserer Problemldsung fihrt.
Eine Studie im Journal of Applied Psy-
chology belegt, dass Gruppen bessere
Entscheidungen treffen als Einzelperso-
nen, besonders bei komplexen Aufga-
ben. Durch die Kombination verschie-
dener Fachkenntnisse und Erfahrungen
konnen innovative Losungen gefunden
werden.

3. Erhohte Kreativitat

Die Zusammenarbeit im Team fordert
kreative Ideen. Laut einer Studie der
Harvard Business Review kommen
Teams oft auf bessere, unkonventionel-
lere Losungen, da verschiedene Denksti-
le kombiniert werden. Brainstorming in
der Gruppe flhrt zu einer Art , kreativen
Kettenreaktion”, bei der eine Idee die
nachste inspiriert.

4, Stirkung der Zufriedenheit
Menschen, die in Teams arbeiten, be-
richten von hoherer Arbeitszufrieden-
heit. Eine Untersuchung von Gallup
zeigt, dass Mitarbeiter, die sich als Teil ei-
nes Teams fihlen, zufriedener und enga-
gierter in ihrer Arbeit sind. Dies flihrt zu
einer besseren Arbeitsatmosphdre und
reduziert gleichzeitig die Fluktuation.

5. Lernen durch Zusammenarbeit
Teamarbeit ermoglicht kontinuierliches
Lernen und Wissensaustausch. Laut ei-
ner Studie des MIT Sloan School of Ma-
nagement tragen Teammitglieder dazu
bei, dass Wissen schneller im Unterneh-
men zirkuliert, was zu einem schnelleren
Lernen und besseren Fahigkeiten fir alle
flhrt. Dies ist besonders in sich schnell
entwickelnden Branchen von Vorteil.

6. Starkung von Vertrauen und
Beziehungen

Teamarbeit starkt Beziehungen und
baut Vertrauen auf. Die London Business
School fand heraus, dass Zusammenar-
beit das Vertrauen innerhalb des Teams
fordert, was wiederum die Kommuni-
kation verbessert. Durch regelmaRigen
Austausch entwickeln sich langfristig
stabile und vertrauensvolle Arbeitsbe-
ziehungen.

7. Verbesserte Flexibilitat und
Anpassungsfahigkeit

Teams sind oft anpassungsfahiger und
flexibler gegeniber Verdnderungen.
Eine Studie der University of Michigan
zeigte, dass Teams schneller auf Veran-
derungen im Arbeitsumfeld reagieren
und sich an neue Umstdnde anpassen
kénnen. Dies ist in der heutigen schnell-
lebigen Geschaftswelt ein entscheiden-
der Vorteil.

Zusammengefasst zeigen die Studien,
dass Teamarbeit nicht nur die Produk-
tivitat und Kreativitat steigert, sondern
auch das Lernen fordert und die Arbeits-
zufriedenheit erhoht. In einer Welt, die
zunehmend auf Zusammenarbeit setzt,
sind Teams unerldsslich, um gemeinsam
komplexe Herausforderungen zu bewal-
tigen und Innovationen voranzutreiben.

Quellen:
Stanford University Study on Team Mo-
tivation
Carr, P. B., & Walton, G. M. (2014). "Cues
of working together fuel intrinsic moti-
vation."

Journal of Applied Psychology Study on
Group Decision Making

Michaelsen, L. K., Watson, W. E., & Black,
R. H. (1989). "A realistic test of individu-
al versus group consensus decision ma-
king."

Harvard Business Review on Creativity
in Teams

HBR Editors (2013). "The New Science of
Building Great Teams."
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Jetzt Antrag stellen!

Auch 2025 gibt es wieder die Moglich-

keit die eigene Kinder- und Jugendar-

beit vor Ort durch einen finanziellen

Zuschuss der BdSJ-Diozesanebene fo6r-

dern zu lassen.

Unterschieden wird dabei in zwei Kate-

gorien:

1. Technische/Mediale Gerite

2. Ausriistung und padagogisches
Material

Nutzt diese Gelegenheit und

schnell euren Férderantrag.

stellt

Wir freuen uns!

Alle weiteren Informationen und den
Antrag erhéltst du im Downloadbereich
unter www.bdsj-aachen.de.
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Tick tack - die Teamuhr

Wie tickt ihr?

Die Teamuhr ist ein Tool um eure Team-
arbeit zu beurteilen bzw. um zu gucken,
wo ihr mit eurem Team steht. Eine Uhr
nutzen wir als Zeitangabe, das gleiche
Prinzip kann auch genutzt werden, um die
Entwicklungsphasen und den Status Quo
eines Teams zu visualisieren.

Teams durchlaufen wéhrend ihres Beste-
hens verschiedene Entwicklungsphasen,
das ist ganz normal und auch nétig. Ab-
hangig sind diese Entwicklungsphasen von
dem Miteinander der einzelnen Team-
mitglieder (wen kann ich gut leiden, wen
nicht so gut / Sympathie, Antipathie), der
Dauer des Projekts, den einzelnen Charak-
teren, dem Ziel und den Erwartungen der
jeweiligen Teammitglieder an das Projekt,
sowie der Kompromissbereitschaft der
Teammitglieder untereinander. Sobald
sich das gewohnte Geflige verandert, oder
sich unerwartete, neue Probleme (Aufga-
benstellungen) fur die Mitglieder ergeben,
kann es zu einem Rickschritt in der Team-
uhr (dem Projekt) kommen.

Die vier Phasen:

| Testphase

Die Testphase ist vergleichbar mit einer
Kennenlernphase. Hier macht jedes Team-
mitglied seinen Standpunkt klar und ,tes-
tet” aus, wie weit er sich im Teamgefiige
bewegen kann.

Il Konfliktphase

In dieser Phase kommt es vermehrt zu
Konflikten und Reibereien. Hier stoRen die
einzelnen Interessen und Meinungen zu
dem Projekt aufeinander. Das ist wichtig,
um ein moglichst breites Wahrnehmungs-
feld zu erreichen und alle Aspekte zu be-
leuchten.

11l Organisationsphase

Hier organisiert sich das Team mit seinen
Aufgaben. Es geht an die konkrete Aufga-
benverteilung und Umsetzung des Vorha-
bens.

Kommunikation im Team
Ein neue Herangehensweise

Auf Beziehungsebene lassen sich vier

Grundpositionen innerhalb der Kommu-

nikation unterscheiden:

1:Ich bin Okay, du bist okay

2:Ich bin okay, du bist nicht okay

3:Ich bin nicht okay, aber du bist okay

4:Ich bin nicht okay und du bist nicht
okay

Sind einem erstmal diese Grundpositio-
nen bewusst, lasst sich damit arbeiten.
Man sollte sich nur fragen, wie man selbst
dem/den Kommunikationspartner/n ge-
genulbersteht.

Bei der ersten und vierten Grundposi-
tion sind alle Kommunikationspartner

gleich auf — positiv aber auch negativ.
Die erste Grundposition ist die anzustre-
bende.

Bei der zweiten Grundposition ist ein
Kommunikationspartner Uberlegen.
Dies sollte er oder sie aber nicht beto-
nen, sondern vielmehr versuchen, den
gegeniber mit auf seine Stufe zu holen
(Grundposition 1). Dies kann z.B. gestal-
tet werden durch eine Fragestellung wie
»Mir ist aufgefallen, ..... Warum?“

Bei der 3. Grundposition stellt man sich
selber immer unter die anderen Ge-
sprachspartner. Dies fihrt auf Dauer
dazu, dass man nicht ernst und nicht
wahrgenommen wird.

IV Ergebnisphase

Wie der Name es verrat, erreicht das Team
hier das Ergebnis seines Vorhabens oder
Projekts.

Texte :
Angelique Lammel

Anzustreben:

| Testphase

IV Ergebnisphase

Il Konfliktphase

11l Organisationsphase

Anzustreben ist dieses Modell der Team-
uhr: Das Team verbringt gleich viel Zeit in
Phase | und Il, sowie in Phase lll und IV und
kommt zur Vollendung des Projekts.

Haufig:

IV Ergebnisphase
Il Organisationsphase

| Testphase

Il Konfliktphase

Leider gibt es in der Teamarbeit aber hau-
fig diese Teamubhr: die einzelnen Teammit-
glieder schaffen es nicht aus der Konflikt-
phase heraus, da standig diskutiert und
evaluiert wird und das eigene Interesse
vor dem des Gesamtteams steht, ohne das
Vorhaben effektiv in dessen Sinne voran
zu bringen. Dadurch scheitern leider auch
viele Teamprojekte und werden nicht er-
folgreich beendet, oder nur notdiirftig, um
ein gemeinsames Ende zu finden
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Foto:
pixabay/SeppH

Text :
Carsten Peters

,Wie ich meine Mannschaft aufbaue® oder ,Tea

Die besten Beispiele liefert uns doch

eigentlich der FuBball. Schwerreiche
Scheichs kaufen sich FuBballvereine wie
zum Beispiel den eigentlichen Arbeiter-
club Paris St. Germain aus Frankreich,
krempeln die gesamte Struktur auf ,Prunk
und Protz“ um und erhoffen sich so eine
gewisse Form von Erfolg. 222 Millionen
fir Neymar Jr., 180 Millionen fiir Mbappé
oder 95 Millionen fiir Kolo Muani. Diese
Liste kénnte man endlos lang fortfiihren.
Und das Ubrigens auch fiir eine Vielzahl
anderer Vereine. AuRerirdische Summen
fur eine EIf gespickt mit vermeintlichen
Weltstars. Elf Spieler, deren individuelle
Klasse auf dem Platz unbestritten gut ist,
aber als Team haben sie keine der wich-
tigsten Trophden im europdischen FuRRball
gewonnen.

Kommen wir zurlick zur Realitat. Natirlich
sind das extreme Beispiele fir Etwas, was
man aber im Kleinen genauso oft zu sehen
bekommt, wie in den 0.g. Dimensionen.
Der britische Psychologie-Professor Me-
redith Belbin analysierte bereits in den
Siebzigerjahren des vergangenen Jahrhun-
derts dieses Phanomen. Dabei fand er he-
raus, dass flr den Gruppenerfolg nicht der
Scharfsinn des Einzelnen ausschlaggebend
ist. Sondern vielmehr wie sich die einzel-
nen Personlichkeitsprofile, ihre Starken
und Schwéchen, spater im Team ergdnzen
und beeinflussen.
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Also ihre Teamrollen. Demzufolge arbeiten
Teams am effektivsten, wenn sie aus die-
sen heterogenen Rollentypen bestehen:

Handlungsorientierte Rollen:

Perfektionist (PF)

Der Qualitatskontrolleur kiimmert sich um
die Details und vermeidet Fehler (sorgfal-
tig, gewissenhaft, plnktlich; aber: zaghaft,
kontrollstichtig, delegiert ungern)

Umsetzer (UM)

Er setzt Plane in die Tat um, verfligt tber
Organisationstalent und praktischen Ver-
stand (diszipliniert, pflichtbewusst, effek-
tiv; aber: haufig auch unflexibel, eigensin-
nig)

Macher (MA)

Er dréngt die anderen zum Handeln, hat
den Mut, Hindernisse zu (iberwinden
(dynamisch, pragmatisch, stressresistent;
aber: ungeduldig, neigt zur Provokation)

Pro und Contra zur Arbeit

Pro-Argumente

1. Vielfdltige Perspektiven:
Verschiedene Teammitglieder bringen
unterschiedliche Ideen und L&sungs-
ansatze ein, was zu kreativeren und
besseren Ergebnissen fiihren kann.

2. Aufgabenteilung:
Die Arbeit kann auf mehrere Personen
verteilt werden, was die Effizienz stei-
gern und den Arbeitsaufwand fir den
Einzelnen reduzieren kann.

3. Motivation und Unterstiitzung:
Teammitglieder konnen sich gegensei-
tig motivieren und unterstiitzen, beson-
ders in schwierigen Phasen oder bei
Herausforderungen.

4. Schnellere Problemlosung:
Komplexe Probleme konnen durch die
gemeinsame Arbeit und den Austausch
schneller gelost werden.

5. Lernmaoglichkeiten:
Man kann von den Fahigkeiten und
Erfahrungen der anderen Teammit-
glieder profitieren und daraus lernen.

6. Starkung des Zusammenhalts:
Teamarbeit fordert den Teamgeist und
das Gemeinschaftsgefiihl, was die Ar-
beitsatmosphére verbessert.

7. Diversitat und Inklusion:
Teams, die aus Menschen mit unter-
schiedlichen Hintergriinden bestehen,
bieten vielfaltigere Arbeitsdynamik.
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@

mrollen und der richtige Ungang damit®

Wissensorientierte Rollen:

Erfinder/Neuerer (NE)

Er ist der Spinner der Truppe, bringt fri-
sche Ideen, denkt quer und provokant
(unorthodox, individualistisch; aber: oft
abgehoben, ignoriert formale Vorgaben)

Spezialist (SP)

Er ist der Tuftler, steuert das notige wie
stets aktuelle Fachwissen bei (selbstbe-
zogen, engagiert; aber: verliert sich oft in
technischen Details)

Beobachter (BO)

Der Skeptiker untersucht die Vorschlage
vor allem auf ihre Machbarkeit und ver-
liert nie die Bodenhaftung (zah, niichtern,
klug, strategisch; aber: wenig inspirierend
und motivierend, bremst andere schon
mal aus)

Kommunikationsorientierte Rollen:

Weichensteller (WS)

Der Netzwerker bringt nicht nur neue
Ideen, sondern richtet die Gruppe nach
Bedurfnissen externer Schnittstellen aus
(enthusiastisch, neugierig, kommunikativ;
aber: verliert schnell Interesse und ist zu
optimistisch)

Teamarbeiter (TA)

Als Helfer im Hintergrund verbessert er die
Kommunikation und baut Reibungsverlus-
te ab (sensibel, sanft, kooperativ, diploma-
tisch; aber: selten entscheidungsstark)

Koordinator (KO)

Er ist der ideale Teamleiter, fordert Ent-
scheidungen, verstarkt gute Ideen (ruhig,
selbstsicher, kontrolliert; aber: nur durch-
schnittliche Fahigkeiten)

Team

Contra-Argumente

1. Konfliktpotenzial:
Unterschiedliche Meinungen oder Ar-
beitsweisen kénnen zu Missverstand-
nissen oder Konflikten fihren.

2. Abhdngigkeit von anderen:
Man ist auf die Leistung und Zuverlas-
sigkeit der anderen angewiesen, was
problematisch sein kann, wenn Team-
mitglieder nicht effektiv arbeiten.

3. Langsamere Entscheidungsfindung:
Entscheidungen konnen langer dauern,
da sie oft gemeinsam diskutiert und
abgestimmt werden missen.

4, Unklare Verantwortlichkei
In einem Team kann e
unklar sein, wer fir b
gaben verantwortlich
Verwirrung fuhren ka

5. Ungleiches Engage
Manche Teammit
niger engagiert
ungleichen Vert

6. Komplexe Ko
In groReren T
kation kom
ger sein.

Schwichen des Modells nach Belbin
Natdrlich hat Belbins Rollenmodell Schwa-
chen. Im Alltag kommt es kaum vor, dass
Teams aus genau diesen 9 Personen ge-
bildet werden. Das ware ideales Team-
building. Oft lasst sich das schon aufgrund
der TeamgroRRe nicht gut realisieren. Die
Zusammensetzung richtet sich vielmehr
nach verfligbarkeit, nach Hierarchie und
nach fachlicher Kompetenz.

Ebenso vernachldssigt das Modell, dass
es so etwas wie eine Chemie, Konkur-
renzstreben und Aversionen zwischen
Teammitgliedern geben kann, was die
gemeinsame Teamarbeit erheblich stort.
Nutzlich ist das Teamrollen-Konzept den-
noch: Aufgrund der unterschiedlichen
Teamrollen leuchtet es schnell ein, wie
Teamkonflikte entstehen konnen. AulRer-
dem scharft es die Selbstwahrnehmung.

e Welche Rollen sind im Team schon
besetzt?

¢ Welche Rolle passt mir am besten?

e Welche Teamrolle fehlt uns noch?

Wer seine optimale Funktion fir die
Gruppe erkennt, kann seine Starken
besser ausspielen und seine Defizite ge-
zielter ausgleichen. Und es stimmt auch
weiterhin: Viele Stars ergeben eben kein
Team. Siehe Paris St. Germain.

Starken und Schwachen in Balance
Tatsachlich sinkt die Wahrscheinlichkeit
flr Teamversagen nachweislich, je kleiner
die Kluft zwischen Selbst- und Fremdwahr-
nehmung der einzelnen Mitglieder ist.
Viele dltere Manager sehen sich fast aus-
schlieBlich in der Rolle des Koordinators,
wahrend jlingere Kollegen instinktiv den
Beobachter mimen. AusschlieBlich mann-
liche Teams dagegen weisen so gut wie nie
Perfektionisten aus.

Kreativitat und Erfolg entstehen nur da,
wo Starken und Schwachen unterschied-
lich verteilt sind. Weisen alle Teammit-
glieder dieselbe Schwache auf, wird die
Gruppe genau an diesem Punkt schei-
tern; verfligen alle Uber dieselbe Starke,
wird ein Konkurrenzkampf die Folge sein.
Eben Vielfalt statt Einfalt — oder wie man
es heute nennt: Diversitat.

Text:
»Pro und Contra“:
Christian Klein

Diese
Pro-Contra-Liste
zeigt, dass Team-
arbeit sowohl
Chancen als auch
Herausforderungen
mit sich bringt und
die Balance zwischen
den beiden Aspekten
stark von der
Dynamik und Struk-
tur des

Teams abhangt.

Viele sagen ironisch
TEAM stehe fir ,Toll,
ein anderer machts*.
Ich sehe das ganze
deutlich positiver
und halte es lieber
mit dem englischen
»Together Everyone
Achieves More* —
,Gemeinsam erreicht
jeder mehr!*
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Text:
Angelique Lammel

B 10
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Konflikte im Team
Chance oder Risiko

Konflikte werden oftmals eher negativ
aufgefasst. Doch schauen wir einmal ge-
nauer hin:

Was ist ein Konflikt?

e Ein Konflikt ist ein Zusammenstol}
(lat. confligere)

Er entsteht zwischen zwei oder mehr
Personen -> wer

e Mit mindestens einer Konfliktursache
->was

In einem Konfliktverhalten -> wie

Er ist ein Warnsystem -> Man benétigt
keine konfliktfreie Welt, sondern
Menschen, die gelernt haben mit Kon-
flikten umzugehen

Ein Konflikt entsteht immer dann, wenn
zwei unterschiedliche Meinungen auf-
einandertreffen und/ oder eine Erwar-
tung nicht erfullt wird (egal ob die Er-
wartung vorher angesprochen wurden
ist oder nicht. Konflikte sind — positiv
angegangen- immer ein Motor fir Wei-
terentwicklung und kénnen — bei kons-
truktiven Umgang- zu einer Win — Win
Situation im Team fiihren. Wo kaum
Auseinandersetzungen stattfinden,
herrschen wenig Weiterentwicklung
oder Ideen fir Neues. Konflikte verhin-
dern das , Steckenbleiben” und treiben
Veranderungen an.

Wertvolle Aspekte von Konflikten:

e Die Bereitschaft etwas zu verandern

ist grofl

Resignation wiirde bedeuten,

sich keiner mehr engagiert

Konflikte sind immer der Boden fir et-

was Neues

e Der Wunsch im Team etwas zu veran-
dernist sehr hoch, bzw. die Bereitschaft
fir gemeinsame Teamentwicklung ist
vorhanden

dass

Nachteile von Konflikten:

e Konflikte werden als Belastung emp-
funden

e Konflikte binden die Aufmerksamkeit
und lenken somit vom Wesentlichen ab

e Mindern das Arbeitsergebnis

Teamanalyse: Konfliktsignale erkennen

Im Team gibt es:

e Einzelkampfer

e Ausgrenzung

e Einen rauen Umgangston

e Cliquenbildung

e Gerlichtekiliche

¢ Hoher Krankenstand und Fluktuation

e Leistungsumbruch

¢ Konflikte im Team werden haufig nicht
offen ausgetragen

e Ablehnung, Wiederstand

e Rickzug, Desinteresse

o Gereiztheit, Aggressivitat, Feindselig-
keit

o Sturheit, Unnachsichtigkeit

Was haben Konflikte mit mir zu tun?

e Habe ich vorher meine Erwartungen
an die andere Person klar und eindeu-
tig formuliert und mitgeteilt?

e Hat die andere Person mit einem ein-
deutigen ,Ja“ vereinbart, diese einzu-
halten?

e Waren mir meine Erwartungen Uber-
haupt selbst klar und bewusst

e Wo ist mein personlicher Fokus?

Losungsorientierter Ansatz fiir Konflikte

e Der Standpunkt ,Ich bin okay, du bist

okay”

Der Standpunkt: Jeder hat seinen

Standpunkt zu Recht (Beispiel: Zeig

mal nach links)

Der Standpunkt: es gibt immer eine

Losung

Der Standpunkt jeder handelt in einer

fir sich positiven Absicht, d.h. er hat

es flr sich, aber nicht gegen dich ge

macht

Vollstandige Kommunikation (Feed-

back, meine Erwartungen mitteilen

und klare und Verbindliche Vereinba-

rungen treffen, immer alles offen an-

sprechen, nicht warten bis sich etwas

aufstaut

e Dem anderen Fragen stellen (Warum
hast du dieses jenes welches), ohne
Bewertung oder Entwertung dann
wird er sich 6ffnen
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Wer fehlt in unserem Team?

Die vier Denkprofile nach Walt Disney

Jeder kennt Walt Disney. Dieser hat vier
imaginare Denkprofile erschaffen, um die
Realisierbarkeit seiner Projekte zu pri-
fen: den Visionar (Trdumer), den Analyti-
ker, den Macher und den Huter. Das Kon-
zept der vier Denkprofile zeigt, dass jeder
Denkstil gleich wichtig ist und dass sie
sich gegenseitig ergdnzen. Es ermoglicht
Verstandnis fiir die Andersartigkeit des
Anderen, weil es den Nutzen der jeweils
anderen offen legt. Um in einem Team
optimale Ergebnisse erzielen zu kénnen,
missen bei dem Teammitgliedern be-
stimmte Denkprofile vertreten sein, um
optimal miteinander zu kooperieren.
Diese Methode wurde von Walt Disney
entwickelt, weil er sicherstellen wollte,
dass alle wichtigen Aspekte erkannt und
bericksichtigt werden, um ein Projekt er-
folgreich realisieren zu kdnnen.

Visionar (Traumer)

e Steht fur Innovation, Neues, Uner-
forschtes, Wachstum und die Haltung
,hichts ist unmoglich”

e Die Umsetzung interessiert ihn nicht
mebhr, das sollen andere machen

o Will Anerkennung dafiir, dass er seiner
Zeit vorraus ist

e Fehler gibt es bei ihm nicht, nur bei der
Umsetzung

Analytiker

e Liebt Planung, Ordnung, Systematik,
damit alles klappt ,wie es geplant ist

o Will erst alles verstehen und danach
handeln

e Kontrolliert gerne, um Korrekturen
vornehmen zu kénnen

e Fehler will der Analytiker vermeiden
durch systematisches, geplantes Vor-
gehen

Macher

e Steht fur Machen, Power, Flexibili-
tat und die Haltung: ,Ich schaffe es am
schnellsten.”

e Spontan handeln, danach irgendwie
verstehen

e Nimmt sich ungern Zeit fur langere Re-
flektionen, Analysen, Korrekturen

e Fehler werden durch schnelles korri-
gieren ,vertuscht”

Hiiter

e Steht fur Sicherheit, Ausdauer, Bestan-
digkeit, Loyalitat

o Will Anerkennung dafir, dass er hilft
und unterstitzt

e Erst wenn er sich liber Konsequenzen
bewusst ist, handelt er

Konfliktpotential in den Denkprofilen
nach Walt Disney:

Visionar Macher
\ ). /
//

Analytiker Huter

Spannungen und Konflikte gibt es beson-
ders bei den jeweils diagonal gegenlber
liegenden Profilen!

Visiondr und Hiiter:

Was der Visionar als essentiell und erfil-
lend erlebt, namlich Neues zu entdecken
oder zu erschaffen, empfindet der Huter
als unndtig und riskant

Macher und Analytiker:

Der Macher will erst handeln und dann
(irgendwie) verstehen, der Analytiker halt
handeln erst dann fir sinnvoll, wenn er
verstanden hat

Was bedeutet das fiir uns in der Kinder-
und Jugendarbeit?

Wir arbeiten in der Kinder- und Jugend-
arbeit oft im Team. Walt Disney zeigt
uns, dass wir, um ERFOLGREICH im Team
arbeiten zu kénnen, verschiedene Denk-
profile bzw. Charaktere bendtigen. Diese
sind alle gleich wichtig. Sollte mein Team
also derzeit nur aus z.B. Hiitern und Visi-
ondren bestehen, sollte gezielt nach Ma-
chern und Analytikern gesucht werden,
um das Team in allen Denkprofilen zu
vervollstandigen.
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Text:
Oliver Berrisch

12

Go West!
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Diozesanjungschutzentag in Tuddern

Am 15. und 16. Juni 2024 fand am
westlichsten Zipfel Deutschlands der
Di6zesanjungschitzentag 2024 in Tid-
dern statt. Ausrichter war die St. Sebas-
tianus Schitzenbruderschaft Tuddern,
denen ein groRes Dankeschon fir die
Ausrichtung gilt. Es war alles bestens
vorbereitet. Der Samstag stand ganz
im Zeichen der QualifikationsschieRen
fur die Wettbewerbe auf Bundesebene.
Mit der heiligen Messe mit Msgr. Glas-
macher begann der Sonntag. Die Messe
wurde musikalisch von den Castle Pipers
untermalt, es wurde teilweise sehr emo-
tional. Der stellvertretende Didzesan-
bundesmeister Hermann-Josef Kremer
hatte auf dem Dekanatsfest in Linnich
mit einer Hutsammlung 350 € sammeln
konnen. Dieses Geld Ubergab er unse-
rem Dibdzesanjungschitzenmeister Oli-
ver Berrisch stellvertretend fiir den AK
,,Einfach mal helfen“. An dieser Stelle
nochmals ein groRes Dankeschon fir
diese groRziligige Spende. Nun startete
der groRe Festzug, an dem ca. 1000 Teil-
nehmer samt Musikeinheiten teilnah-
men. Es war ein tolles Bild. Am Festplatz
angekommen, begannen auch schon
die Wettkdampfe am Hochstand und in

v
T im

der Turnhalle bei den Fahnenschwen-
kern. Ein tolles Rahmenprogramm lief}
keine Langeweile aufkommen. Franzi
Neumann, St. Rochus Boscheln, Bezirks-
verband Geilenkirchen holte den Holz-
vogel in der Altersklasse Jungschiitzen
von der Stange. Joel Hermanns, St. Seb.
Broichweiden, Bezirksverband Wirselen
setzte sich bei den Schiilern durch. Im
Anschluss ging es in die Westzipfelhalle,
wo die Bambinis ihre neue Majestat auf
dem digitalen Vogel ermittelten. Nach

einem spannenden Wettkampf konn-
te sich Johannes Stefan Briggemann,
St. Seb. Geilenkirchen, Bezirksverband
Geilenkirchen durchsetzen. Euch Dreien
noch einmal die herzlichsten Gliickwiin-
sche und ein unvergessliches Jahr. Ein
toller DJT endete mit einer wirdevollen
Siegerehrung. Aber nach dem DIJT ist
vor dem DJT! Vom 31.05. — 01.06.2025
findet der DJT 2025 in Viersen — Ober-
beberich statt.

Siehe Bericht Seite 18 in dieser Ausgabe.
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SpaB und Action fur uber 100 BdS)ler
Spiel- und SpaBtag im Bubenheimer Spieleland

Am Samstag, den 14.9.2024 war es wie-
der soweit: Der BdSJ Ditzesanverband
Aachen hat zum zweiten Mal in Folge
zum Spiel- und Spaftag ins Bubenheimer

Spieleland eingeladen hat. Mehr als 100
Jungschitzen sind der Einladung gefolgt
und haben einen tollen Tag in Bubenheim
verbracht.

Nach einer kurzen BegriiRung und Vertei-
lung der Verpflegungsbeutel an die Teil-
nehmer, konnte es auch schon losgehen.
Ob auf der Matten- oder Wasserrutsche,
dem Minigolfplatz, dem FloR oder der
groRen Spielehalle. Fiir Klein und GroRB,
sowie Alt und Jung war etwas dabei. Und
wem zwischendurch mal zu langweilig
wurde, hatte die Moglichkeit die Verpfle-
gungsbeutel kreativ zu verzieren.

Mittags wurde den Teilnehmern ein klei-
ner Snack vorbereitet und die Gruppen-
leiter konnten das Gesprach mit unserem
Didzesanjungschiitzenmeister Oliver Ber-
risch oder den Kollegen der Geschafts-
stelle suchen.

Bei wieder einmal sonnigem Wetter hat-
te der Tag in Bubenheim nicht besser sein
konnen. Wir freuen uns schon auf 2025,
wenn es heilt: Spiel- und SpafRtag die
Dritte.

Eindriicke vom
Dibzesanjung-

schutzentag in
Taddern.

Text:
Carsten Peters
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Bilder:

Bei der ersten
Werwolfnacht des
BdSJ Aachen trafen
sich viele Junsgchut-
zen in Merzenich-
Golzheim, um dort
gemeinsam mit dem
Spiel ,,Die Werwdlfe
von Dusterwald” eine
spannede Nacht zu
verbringen.

Text:
Leah Dittrich

Il 14 D
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Werwolfe in Golzheim
Spannende BdS]-Spielenacht bei Vollmond

In der Nacht vom 12. auf den 13. Oktober
haben wir uns auf ein unvergessliches
Abenteuer eingelassen: das Spiel “Wer-
wolf”. Es war ein Abend voller Spannung,
Verrat und Spal. Mitten in der Dunkel-
heit, nur vom schwachen Licht der Ker-
zen beleuchtet, saBen wir beisammen,
wahrend jeder von uns versuchte, das
Dorf vor den Werwdlfen zu retten. Doch
schnell wurde klar: In diesem Spiel konnte
man niemandem trauen.

Der Duft von frisch gebackener Pizza er-
flllte den Raum und sorgte fir eine kurze
Atempause zwischen den hitzigen Dis-
kussionen und Verdachtigungen. Neue
Bekanntschaften wurden geschlossen,
wahrend wir uns gegenseitig misstrau-
isch bedugten, war dieser neue Freund
wirklich ein Dorfbewohner oder vielleicht
doch ein heimtickischer Werwolf?

Zu der wachsenden Unsicherheit kam die
geheimnisvolle Rolle des Amors, der zwei
Spieler miteinander verband, unabhén-
gig davon, ob sie auf der Seite des Guten
oder des Bosen standen. Pl6tzlich fanden
sich Dorfbewohner und sogar die Seherin
oder der Heiler in einer tragischen Lie-
besbeziehung mit einem Werwolf wieder.
Diese unerwarteten Liebespaare mussten
plotzlich nicht nur fir sich selbst, sondern

auch fir das Bose kampfen, um zu

iberleben. Eine schicksalhafte Wen-

dung, die das Vertrauen endglltig
zerschmetterte.

Die Seherin, die eigentlich das Dorf
mit ihren hellseherischen Kraften
beschiitzen sollte, versuchte verzwei-
felt, die Identitat der Werwdlfe zu enthiil-
len, wahrend die Hexe mit ihren machti-
gen Tranken Leben rettete oder das Bose
vernichtete. Der Jager hielt seine Flinte
bereit, um im richtigen Moment einen
todlichen Schuss abzufeuern, falls er fal-
len sollte. Auch der Heiler tat sein Bestes,
um die Dorfbewohner zu retten. Doch
selbst diese tapferen Helfer konnten nicht
sicher sein, wem sie vertrauen konnten.
Besonders wenn einer von ihnen durch
Amor in eine verhangnisvolle Liebe mit
einem Werwolf verstrickt war, der sie in
Versuchung fiihrte, das Dorf zu verraten.

Jede Runde wurde intensiver, die An-
schuldigungen flogen, und man versuchte
verzweifelt, die bosen Wolfe zu entlarven.
Doch mit Liebespaaren, die heimlich fiir
die Werwolfe arbeiteten, und Freunden,
die sich als Feinde entpuppten, wurde das
Spiel zu einem standigen Wechsel zwi-
schen Misstrauen und Uberraschenden
Wendungen.

Am Ende war das Spiel eine Achterbahn-
fahrt der Gefiihle: Lachen, Fassungslosig-
keit und triumphale Siege wechselten sich
ab. Obwohl das Dorf am Ende nicht im-
mer erfolgreich war, machten genau diese
unvorhersehbaren Momente das Erlebnis
so intensiv und unvergesslich. Es war ein
Abend, den wir sicher nicht so schnell ver-
gessen werden

Mit Pizza, Spannung und der Erkenntnis,
dass man selbst den besten Freunden
manchmal nicht trauen sollte!

Schon Mitglied
im Forderverein?

Werde Mitglied im Férderverein und unter-
stutze die Arbeit des BdSJ Aachen. Melde
Dich jetzt an und leiste mit nur 12 € im Jahr
Deinen Beitrag fir die Schitzenjugend.
Informationen (Satzung, Beitrittserklarung
usw.) findest Du hier: www.bdsj-aachen.de

L IESndenvereinl | |
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Abenteuer, Freundschaften und Natur

BdS)-Herbstfreizeit in der Eifel

Im Landhaus Hohenfried in der schonen
Eifel ging es fur 21 Kinder der Didzese
Aachen in die Herbstfreizeit, die diesmal
nicht drei Tage sondern fiinf Tage dau-
erte. Nach der herzlichen Begrifung,
wurden die Zimmer eingeteilt und bezo-
gen. Nach dem Mittagessen ging es auch
schon los ins erste Abenteuer. Bei der Er-
lebniswanderung gab es viel in der Natur
zu entdecken, welche Pflanzen und Tiere

Diozesan-
jungschutzenrat
Friihjahrssitzung

22.-23.3.2025
in Wegberg

N

gibt es in der Eifel, wie verhalt man sich
im Wald und worauf soll man achten?
Den Abend verbrachten die Kinder beim
Basteln oder bei gemeinsamen Spielen.
Am zweiten Tag fand eine GPS Rallye statt,
dabei erkundeten die Kinder die Umge-
bung rund um das Landhaus. Mit den
GPS-Gerdte wurden die Kinder geleitet
und mit Hilfe einiger Gegenstande, die in
einem Rucksack mitgenommen wurden,
mussten viele Ratsel gelost werden. Zum

Ausklang wurde ein Filmabend gemacht
und spater Werwolf gespielt. Mit dem
Thema ,Steinreiche Eifel” starten wir
am Mittwoch Morgen. Sehr konzentriert
horten die Kinder zu, was es alles tiber
Steine zu erzdhlen gab. Mit dem Wissen
und einigen Aufgaben ging es wieder
in den Wald. Die Aufgaben wurden zi-
gig gelost und spater durften alle etwas
aus Steinen, herumliegenden Asten und
Laub bauen. Der Fantasie waren keine
Grenzen gesetzt. So entstanden viele
kreative Bauten. Mit dem Thema ,Der
Boden lebt” wurden die Kinder zu Ent-
deckern in der Natur. Sie fanden heraus,
welche kleine Lebewesen im Waldboden
leben und was ihre Aufgaben sind. Diese
Tag endete gemiitlich am Lagerfeuer mit
Stockbrot und einigen Spielen. Am vor-
letzten Tag im Landhaus konnten die Kin-
der nach Gruppenspielen am Vormittag,
wdhlen, was sie am Nachmittag machen
wollten: Basteln, Schnitzen oder Spielen
in kleinen Gruppen. Am Abend fand die
Herbstfreizeit Disco statt: Es wurde viel
getanzt und Party gemacht.

Nachdem die Zimmer am Freitag ge-
rdumt und die Taschen gepackt waren,
trafen wir uns noch einmal im Gemein-
schaftsraum, fiir eine Feedback-Runde.
Jeder hatte jetzt nochmal die Gelegen-
heit den anderen einige schone und net-
te Worte mit nach Hause zu geben.

Reslimee:

Fiinf Tage Herbstfreizeit sind finf Tage
voller Abenteuer, Freundschaf-
ten finden oder vertiefen, viel
Lernen Uber die Natur, den Wald
und auch ein wenig Uber sich
selbst. Die Mischung zwischen
Naturerlebnissen, Gemein-
schaftsspielen und Zeit zur frei-
en Verfligung ist das, was diese
Herbstfreizeit ausmacht.

Wir freuen uns auf die Herbst-
freizeit 2025 und hoffen, einige
Wiederzusehen und neue Kinder
begriiBen zu kdnnen.

Text:
Christiane
Pietschmann

Bilder:

21 Kinder
verbrachten eine
abwechslungsreiche
Woche bei der
Herbstfreizeit in
Schleiden.
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Text:
Bernd Servos

Ein Highlight des
Vater-Kind-Wochen-
endes war der Ausflug
in den Freizeitpark

. Toverland”.

Bilder unten:

Beim Stockbrotbacken
am Lagerfeuer und
bei der Vater-Kind-
Olympiade waren alle
mit viel Freude dabei.

Online-Anmeldung
25.3.2025:

Online-Anmeldung
23.9.2025:

Il 16 >
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GroBer SpaB fur Vater und Kinder
1. Vater-Kind-Wochenende des BdS) Aachen

Beim ersten BdSJ Vater-Kind-Wochenende machten sich
10 Vater mit Ihren Kindern auf nach Wegberg, um ein tolles

Wochenende zu erleben. Los ging es am Freitag mit Grillen
und Stockbrot am Lagerfeuer, was allen beteiligten trotz spater
einsetzendem Regens viel Freude bereitete. Am Samstag ging
es dann in die Niederlande ins Toverland. Dieser Freizeitpark
begeisterte Vater und Kinder gleichermaRen. Abends gab es
dann mit dem Film "Raus aus dem Teich" einen gleichsam
unterhaltsamen sowie auch entspannenden Filmabend. Der
Sonntag stand dann ganz im Zeichen der Vater-Kind-Olympia-
de, aus welcher alle Teilnehmer als Sieger hervorgingen. Vater
und Kinder hat das Wochen-
ende groRen Spall gemacht
und so fuhren alle nach dem
Mittagessen mit einem La-
cheln auf dem Gesicht nach
Hause.

Geld fur eure Kinder- und Jugendarbeit!

KJP-Finanzschulung (online)

Habt ihr Interesse daran, Fordermittel fir eure Jugendfahrten
und andere Aktivitaten mit euren Jungschiitzen zu erhalten?
Unter bestimmten Rahmenbedingungen ist dies moglich

und weder schwer, noch

aufwendig.

Der Kinder-

und Ju-
“

gend-

forderplan (KJP) des Landes NRW bietet die Moglichkeit, Giber
euren BdSJ Didzesanverband Fordermittel zu beantragen.
Wie das geht erfahrt ihr bei der Finanzschulung des BdS)J
Aachen. Interesse?

Wann:
25. Mérz 2025 und 23. September 2025
von 19:00 bis 21:30 Uhr

Die Teilnahme an den Online-Finanzschulungen ist kostenlos.

Infos Online-Angeboten:

Alle Online-Angebote finden Uber die Meeting Plattform
,Zoom" statt. Die Einladung hierzu wird den Teilnehmern
vorab per E-Mail zugesendet.

Jeder Teilnehmer erhdlt ein Zertifikat.
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Bildungs- und SchieBsportlehrgang
im Freihand-SchieBen

Lehrgang zum Erlernen und Vertiefen der Disziplin Luftgewehr
freihand fir Schiiler- und Jungschiitzen ab dem 12. Lebensjahr.

Online-Anmeldung:

Anmeldeschluss:

Inhalte: 4 Wochen vor dem jeweils
LG-Freihand mit Sichtungsschiefen und unter Unterstlt- ausgeschriebenen Termin.
zung mit dem SCATT-System. Es wird auf den Anschlag mit
Nullstellung, die Stellung insgesamt, Atmung, Zielerfassung, Die Bildungs- und SchieR-
Nachhalten und mehr geachtet. sportlehrgange finden

mit Ubernachtung statt.
Termin: Im Preis ist die

29.8.2025, 17:00 Uhr-31.8.2025, 13:00 Uhr in Aachen-Brand Verpflegung inklusive.

Termine

-

8.3.2025 Di6zesanbruderra
22.-23.3.2025 Didzesanjungscht:
25.3.2025 KJP-Finanzschulung (
28.-30.3.2025 Gruppenleiteraufbauki
30.3.2025 Bundesvertreterversam
5.4.2025 Erste Hilfe-Kurs (Aachen)

5.-6.4.2025 Bundesjungschitzenrat
11.-18.4.2025 Gedenkstattenfahrt (Krakau,
11.-19.4.2025 Spirituelle Winterfreizeit (Ac!
9.-11.5.2025 Gruppenleitergrundkurs B (Aac
17.5.2025 Diozesankoniginnenfest
31.5.-1.6.2025 Dibzesanjun'gschtltzentage (Vierse
4.-6.7.2025 BDKJ-Diozesanversammlung (Aache
5.7%025 BdSJ-Klettertag (Kletterwald Niederr!
29.-31.8.2025 Bildungs- und SchieRsportlehrgang (Az
5.-7.9.2025 Vater-Kind-Wochenende (Wegbtirg)
13.9.2025 Spiel- und SpafBtag im Bubenheimer Spie
16.9.2025 Themenabend ,,Demokratiepddagogik” (o
19-21.9'2025) Gruppenleiteraufbaukurs B (Aachen)

~ 23.9.2025 KJP-Finanzschulung (online)
27.-28.9.2025 BdSJ-Werwolfnacht TR
4.10.2025 Selbstbehauptungs- u drSerstverteﬂiiglfngsku

fiir Madchen und jun Frauen (Aachen)
13.-17.10.2025 > € _ BdSJ-Herbstfreizeit (Aachen)
18.10.2025  Bundesjungschiitzentag (Ubach)

4.11.2025 Themenabend , Inklusion” (online)

8.-9.11.2025 Gruppenleiterauffrischungskurs (Wegberg)

15.11.2025 Di6zesanjungschiitzenratssitzung Il (Ort noch nicht gekla
23.11.2025 Bowlingevent (Grefrath) )

29.11.2025 Erste Hilfe-Kurs (Wegberg)

30.11.2025 Bowlingevent (Niederzier)
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Text:
Hannah-Sophie
Pergens

Bilder:

1. Die Jungschitzen
beim Heronger
Oktoberfest.

2. Dorfabend 2024
3. Banner der
Bruderschaft fir

Demokratie-Demo.

4. Aufstellen des
Maibaums.

5. Lagerfeuer auf der
Schulergruppenfahrt.

6. Dartturnier 2024.

Lott John 2.0
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Didzesanjungschiitzentage 2025 in Viersen-Oberbeberich

Lott John 2.0 — Das ist das Motto fiir die Diozesanjungs-
chiitzentage vom 31. Mai bis zum 1. Juni 2025 in Viersen
Oberbeberich. Aber warum 2.0? Die St. Hubertus Bru-
derschaft hat vor exakt 20 Jahren schonmal einen DiJuTa
veranstaltet, der unter dem Motto ,Lott John“ lief. Die
Tage, die 2005 das Bruderschaftsleben zusammenfassten,
pragten auch das zukiinftige Miteinander.

Eigentlich war die Ausrichtung des nachsten DiJuTas gar
nicht anvisiert, aber, getragen von Spontanitat und den
positiven Erinnerungen an die damaligen Tage, entwickelte
sich im September dieses Jahres ganz schnell nicht nur die
Idee, sondern auch der Wille das Fest auszutragen. Zum
einen finden sich da die damaligen Verantwortlichen und
Helfer, die noch heute vom Wochenende 2005 schwarmen
und dann gibt es eine ganz neue Generation von Schiit-
zenjugendlichen, die von den Erzdhlungen und Bildern der
DiJuTa 2005 Lust bekommen haben, auch einmal Gastgeber
eines hoffentlich groRen Schiitzenjugendtreffens zu sein.
Das Zusammenwirken fasst perfekt zusammen: Jung und
Alt organisieren, arbeiten und feiern gemeinsam — gehen in

Oberbeberich schon seit Griindung der Schiitzenjugend im
Jahr 1953 zusammen durch Dick und Dinn. Die Hubertus-
Schiitzen verstehen sich als eine Gemeinschaft, die viele ein
Zuhause nennen. Genau dieses Gefiihl mochte Oberbebe-
rich noch einmal vermitteln, und Iadt herzlich nach Viersen
ein.

Alltag in der Schiitzenjugend:

Zu dem Tagesgeschaft der St. Hubertus Schiitzenjugend
gehoren natrlich die Treffen der Schiitzenjugend. Die
Zwergengruppe, bis zum Alter von 8 Jahren, trifft sich jeden
ersten Samstag im Monat. Dabei basteln und spielen sie
oder spazieren zum Bauernhof. Basteln, spielen oder zum
Bauernhof spazieren sind auch Aktivitaten, die die Schi-
lerschiitzen, von 8 bis 16 Jahre, unternehmen. Die Schiiler
backen und kochen jedoch auch regelmaRig bei den wo-
chentlichen Treffen. In Kombination mit Gruppenfahrten und
Zeltlagern, gehen die Aktivitdaten weit Gber das traditionelle
Schiefen und Fahnenschwenken hinaus.
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Geplanter Ablauf der

Diozesanjungschiitzentage 2025

Samstag, 31.5.2025:
11:30 Uhr: Beginn

Bis 13:00 Uhr: Anmeldung zu den Wettbewerben im
SchieRen und Fahnenschwenken
Beginn des Dartturniers und des
Rahmenprogramms*

Ab 13:30 Uhr: Qualifikation zum Bundesprinzen- und
BundesschiilerprinzenschieBen sowie

Fahnenschwenkerwettbewerbe

Ab 19:30 Uhr: Abendveranstaltung mit DJ Chris

Sonntag, 1.6.2025:

Ab 9:30 Uhr:

Ab 11:15 Uhr:

Ab 12:30 Uhr:

Ab 14:00 Uhr:

Ca. 17:00 Uhr:

Festgottesdienst

GroRer Festumzug mit Vorbeimarsch
auf der WeiherstralRe

Rahmenprogramm*
Di6zesanjungschiitzenprinzen-,
Didzesanschilerprinzen- und
Di6zesanbambinivogelschuss;

Schauschwenken Fahnenschwenker

Siegerehrung und Ausklang

*Sollte es Gruppen geben, die beabsichtigen tiber Nacht zu
bleiben, meldet euch bitte unter info@lottjonn-obb.de.
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Text:
Dominik Zilgens

Gemeinsam sind wir stark!
Bundesjungschiitzentag wieder im DV Aachen

1 r B

' SAVE TR DATE
4 ey Lo P & s ¢
) BUNAeSimpsoniiizentas

A -. : o - '-.:_“’ ]
o - 1)4_ o+ I)ESJ .
 Wir sehen unsin

A

Nach 16 Jahren ist es nun endlich wieder soweit. Der
Bundesjungschiitzentag findet in unserem Di6zesanverband
Aachen statt.

Am 18.10.2025 sind wir alle zu Gast in Ubach-Palenberg. Die
Ausrichter von den Bruderschaften St. Rochus Boscheln und
St. Sebastianus Ubach freuen sich gemeinsam auf einen Tag
voller Begegnung und guter Laune bei hoffentlich bestem
Wetter mit vielen Gasten aus unserem Bundesverband.
Soviel sei bereits verraten: Eine festliche Messe, ein grofRer
Festzug, ein buntes Rahmenprogramm und naturlich die
Ermittlung unserer neuen Bundesmajestdten werden an
diesem Tag stattfinden. Selbstversténdlich wird auch fiir euer
leibliches Wohl bestens gesorgt sein.

Bis dahin freuen wir uns auf die Diézesanjungschitzenta-

ge unserer sechs Didzesanverbande, die wir als Ausrichter
selbstverstandlich besuchen werden sowie auf viele Gespréa-
che mit euch.

Alle Infos zum BJT 2025 erhaltet ihr (iber unsere Homepage
www.bjt2025.de, Uber die Homepages des BdSJ DV Aachen
und des Bundesverbandes.

Weiterhin ist bereits der offizielle Pin zum BJT zu einem Preis
von 5 € Uber die Ausrichterbruderschaften erhéltlich. Ebenso
kann der Pin mit Versand erworben werden. Der Versand

liegt bei 2,50 €. Ab einer Bestellung von 20 Pins ist der Ver-
sand frei. Zusatzlich haben wir die Pins bei allen Veranstaltun- mr sem “lts m

gen, an denen wir teilnehmen, mit dabei. i]m':n-l'a]e“nerg!

Also: Save the Date und wir sehen uns am 18.10.2025 zum
BJT 2025 in Ubach-Palenberg.
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Hoch hinaus:

Spirituelle Winterfreizeit: 11. bis 19.4.2025

Ski und Snowboard fahren, Innsbruck entdecken
und die Schutzenfamilie erleben

Hoch hinaus geht es mit tollen Menschen zum Ski- und Snow-
board fahren oder zum Relaxen in die Sonne. Weitere ge-
meinschaftliche Unternehmungen wie Innsbruck entdecken
oder eine Alpakatour ergédnzen diese erlebnisreiche Tour und
werden inhaltlich begleitet. Durch nachdenkliche Impulse
erhalt die Karwoche fiir dich einen spirituellen Rahmen, der
in dieser Form einzigartig ist.

Neun Tage intensive Begegnung, Aktion, SpaR und Spirituali-
tat, kombiniert mit einem groRen Gemeinschaftsgefiihl!

Zeit fiir Dich — Zeit mit Anderen
Das ist unsere Spirituelle Winterfreizeit!

Im Preis enthalten:

» 9 Tage, 7 x Ubernachtung u. Verpflegung (wir kochen unter-
stlitzt vom Profikoch)

¢ An- und Abreise mit einem modernen Reisebus (Abfahrt
Briiggen u. Niederzier)

e Zimmer mit Dusche, WC und teilweise Balkon

o Bettwasche inklusive

e Bustouren vor Ort ins Zillertal und nach Innsbruck

o Schlitten nach Verfugbarkeit

* Beheizter Skiraum

o Versicherungen, Kurtaxe

Nicht im Preis:

e Ski-Ausriistung (Ausleihe méglich — Konditionen auf Anfrage)

o Ski-Snowboard-Kurse

Die Anmeldung erfolgt Giber das Online-Formular auf
www.bdsj-aachen.de (siehe QR-Code).

=,

ab
425

Preise 16 bis 24-jahrige* bis 31.12.2024 | ab 1.1.2025
Mehrbettzimmer 425,00 € 500,00 €
Doppelzimmer 455,00 € 530,00 €
Einzelzimmer (auf Anfrage) | 525,00 € 590,00 €

*Preise ab 25 Jahre jeweils zuziglich 65,00 €

Kinder bei Unterbringung im Zimmer der Eltern:
0-3 Jahre 50,00 €/ 4-9 Jahre 150,00 €

Kinder/ Jugendliche von 10-15 Jahre (im Mehrbettzimmer
oder im Zimmer der Eltern: 300,00 €

Fur alle Preiskategorien gilt ein Aufschlag fiir Nichtmitglieder
des BHDS/BdSJ: 50,00 €

Stornokosten:
Rucktritt bis 31.12.2024: 50 %
Rlcktritt ab 1.1.2025: 100 %

Online-Anmeldung:

Wir empfehlen den Abschluss einer
Reiseriicktrittsversicherung!

Zusatzlich buchbar:
90-minltige Alpakatour in die Berge
(Kinder bis 9 Jahre 16,00 €, ab 10 Jahre 22,00 €)

Zimmer mit Dusche,
WC und vielfach mit
Balkon.

Das Haus bietet viele
Annehmlichkeiten:
Z. B. Sporthalle,
Sauna, Aufenhalts-
raum...
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Online-Anmeldung
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Jungschutzen und

Jungschutzeninnen aufgepasst!

2025 Krakau und Auschwitz erleben

"Wer die Vergangenheit nicht kennt, ist
dazu verdammt, sie zu wiederholen."
George Santayana

Wir laden dich zu einer Gedenkstatten-
fahrt nach Auschwitz ein, einem der
bedeutendsten Orte der Erinnerung an
die Grdueltaten des Nationalsozialismus.
Diese Fahrt ist eine einmalige Gelegen-
heit, sich mit der Geschichte auseinan-
derzusetzen, das Gedenken zu bewahren
und Lehren flr die Zukunft zu ziehen.
AuBerdem lernt ihr die historische Stadt
Krakau kennen, die von einer Vielzahl
an verschiedenen Bauwerken aus un-
terschiedlichen Epochen gepragt ist.
Hier trifft Barock auf Renaissance und
Gotik. Malerische Ecken und eine kultu-
relle Vielfalt laden zum Verweilen ein.

Warum diese Fahrt wichtig ist:

Besuche die Gedenkstdtte Auschwitz-
Birkenau und erfahre vor Ort, was un-
fassbare Grausamkeit und menschliche
Tragodien fur Generationen bedeutet
haben. Diese Reise bietet die Moglich-
keit, Geschichte hautnah zu erleben, sich
mit den Verbrechen des Holocaust aus-
einanderzusetzen und einen Beitrag zur
Bewahrung des Gedenkens zu leisten.

Was erwartet dich?

FUhrung durch die Gedenkstatte Au-
schwitz-Birkenau: Erlebe eine intensive
und bewegende Fuhrung durch das ehe-
malige Konzentrations- und Vernich-
tungslager.

Zeit fur Reflexion und Austausch: Ge-
meinsam in der Gruppe setzen wir uns
mit den Eindriicken auseinander und tei-
len unsere Gedanken und Emotionen.

Workshops und Diskussionen: Histori-
sche Hintergrinde und die Bedeutung
der Erinnerungsarbeit heute werden in
interaktiven Workshops behandelt.

Stilles Gedenken: Eine Moglichkeit, in-
nezuhalten, um den Opfern des Holo-
caust Respekt zu erweisen und ihrer zu
gedenken.

Erkundung der historischen Stadt Krakau
und nattrlich auch freie Zeit fur dich.

Wer?
Alle interessierte BdSJler von 15 Jahren
bis 24 Jahren.

\\
"m

Wann?

11. April bis 18. April 2025

(genaue Uhrzeiten werden vor der Reise
mitgeteilt)

Kosten:

Der Teilnahmebeitrag betragt 200 € pro
Person. Dieser Preis beinhaltet die Fahrt,
die Unterkunft, Verpflegung und Eintritts-
gelder.

Unterkunft:

Wir sind in Krakau untergebracht — in
einer malerischen Stadt, die reich an
Geschichte und Kultur ist. Von dort
aus besuchen wir die Gedenkstdtte
Auschwitz-Birkenau.

Anmeldeschluss:
15.02.25
Die Platze sind begrenzt!
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GroBes Waldabenteuer fur Kinder .(5-bis 10.Jahre)

Die AG-Nachhaltigkeit hat wieder ei-
nen spannenden und lehrreichen Tag
fir Kindern im-Alter von 5 bis 10 Jahren
vorbereitet. Geht mit Waldpadagogen
unter dem Motto ,Waldolympiade”
auf die Reise und erlebt spannende
Abenteuer...

Programm:

2 Waldpadagogen begleiten uns mit viel
Herz und Kreativitat und lassen unter
dem  Motto- "Waldolympiade" Kinder-
traume wahr werden. Die Kinder erwar-
tet ein ganz groRes Abenteuer im Wald.

Als kleine Waldfee durch den /Wald zau-
bern, auf nackten FiRen eine BarfulR-
pfad erleben, in die Welt der Forscher
abtauchen um die Spuren der tierischen
Waldbewohner zu entdecken, eine
spannende Schatzsuche im Unterholz...

Bis zum 22. Februar anmelden!

AuRerdem warten auf euch kreative Ba-
steleinheiten, ein leckeres Mittagessen
und viele spannende Inhalte.

Was noch wichtig ist:

Termin:
8. Mérz 2025, 9:30 Uhr bis ca. 16:30 Uhr
(Morschenich)

Verpflegung:
Fir Getranke und ein leckeres Mittages-
sen ist gesorgt.

Aufsicht:

Die Aufsichtspflicht liegt bei den Grup-
penleitenden der jeweiligen Ortsgrup-
pe. Die Gruppenleitenden missen: mit
angemeldet werden. Fir die Gruppen-
leitenden muss die Gruppe 10€/Person
zahlen.

Kosten:

Bei Anmeldung werden 10 € pro Person
eingezogen. BeiTeilnahme gibtesdie 10€
flir jedes Kind zwischen 5 und:10 Jahren
zuruck:

Sollte man nicht teilnehmen,:so werden
die 10 € zur Deckung eines Teils . der Ko-
sten/einbehalten.

Bei Teilnahme ist die MaRRnahme fir Kin-
der von 5 bis 10 Jahren‘kostenlos.

Anmeldeschluss:
2212.2025

Wichtig:

Anreise in Eigenorganisation.

Um Kleidung an das Wetter angepasst,
(nicht zwingend Gummistiefel) wird ge-
beten.

Anti-Zecken-Spray sollte vorab aufgetra-
gen werden.
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Online-Anmeldung
Themenabend
8.2.2025:

Online-Anmeldung
Themenabend
16.9.2025:

Online-Anmeldung
Themenabend
4.11.2025:

I 24 s
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Kostenlose Online-Fortbildungen fur Jugendleiter

»Jugendliche starken:
Umgang mit Angst und Resilienz”

Inklusion ist nicht nur ein Thema, son-
dern eine Haltung! Als Gruppenleiter
hast du die Chance, Vielfalt und Teil-
habe in deiner Jugendgruppe aktiv zu
fordern. An unserem Themenabend
speziell fir Gruppenleiter mochten wir
uns austauschen und neue Ideen ent-
wickeln, wie wir gemeinsam inklusivere
Rdume schaffen kdnnen — online und
offline.

Was erwartet dich?

Hier bekommt ihr einen Einblick, was
Grundlagen fir die Resilienz bei Kindern
und Jugendlichen fordert und wie sich
dies auch positiv auf das spatere Erwach-
senenleben auswirken kann. Wir befas-
sen wir uns auBerdem damit, warum sich
gerade die Jugendgruppe hier als gutes
Erprobungsfeld eignet.

Ziel:

Ziel der Fortbildung ist es Kinder starken
zu kénnen, um mit Herausforderungen
und Problemen besser umzugehen und
diese zu bewiltigen.

Wann:
Dienstag, 8. Februar 2025
von 19:00 bis 21:30 Uhr

,Demokratiepdadagogik
und Beteiligung”

Wie kann Demokratiepdadagogik dabei
unterstitzen, Kinder und Jugendliche im
Verein zu halten?

Was erwartet dich?

In diesem Themenabend bekommt ihr ei-
nen Einblick in die Demokratiepadagogik
und wie Ortsvereine bereits ein Bestand-
teil davon sind. Aber auch, wie es durch
Demokratiepdadagogik und Beteiligung
gelingen kann, Kindern und Jugendlichen
Verantwortung im Verein zu geben und
das sie Kompetenzen und Kooperations-
fahigkeiten erlernen. Im besten Fall wir-
ken sich diese positiv auf die Jungschit-
zengruppen und die Vereine aus

Ziel:

Kinder und Jugendliche in ihren Moglich-
keiten starken zu kénnen, demokratisch
zu handeln und ihre Kompetzenzen im
Bereich der Demokratie tarken und sie
ihnen vermitteln zu kdénnen.

Wann:
Dienstag, 16. September 2025
von 19:00 bis 21:30 Uhr

»Inklusion im Fokus“

Inklusion ist nicht nur ein Thema, son-
dern eine Haltung! Als Gruppenleiter
hast du die Chance, Vielfalt und Teilhabe
in deiner Jugendgruppe aktiv zu fordern.
An unserem Themenabend speziell fiir
Gruppenleiter moéchten wir uns austau-
schen und neue ldeen entwickeln, wie
wir gemeinsam inklusivere Rdume schaf-
fen kénnen — online und offline.

Was erwartet dich?

Impulse & Best Practices: Lerne, wie In-
klusion in der Jugendarbeit praktisch um-
gesetzt werden kann.

Interaktive Diskussionen: Tausche dich
mit anderen Gruppenleitern aus — wie
kénnen wir Barrieren abbauen und Viel-
falt fordern?

Fallbeispiele & Losungsansatze: Konkrete
Szenarien aus der Praxis und wie du als
Gruppenleiter inklusiv handeln kannst.

Ziel:

Gemeinsam schaffen wir eine Atmospha-
re, in der alle Jugendlichen unabhéngig
von ihren Fahigkeiten, Herkunft oder Ein-
schrankungen ihren Platz finden.

Wann:
Dienstag, 4. November 2025
von 19:00 bis 21:30 Uhr

Kosten der Online-Themenabende

Die Teilnahme an den Themenabenden
ist kostenlos. Die Zeiteinheiten der The-
menabende konnen ab 2026 zur verlan-
gerung der BdSJ-Leitercard angerechnet
werden.

Infos zu den Online-Angeboten:

Alle Online-Angebote finden liber die
Meeting-Plattform ,Zoom“ statt. Die Ein-
ladung hierzu wird den Teilnehmern vor-
ab per Email zugesendet.

Jeder Teilnehmer erhdlt ein Zertifikat
Uber die Teilnahme.

Anmeldung:
www.bdsj-aachen.de
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Kurse zur Gruppenleitung 2025

Noch freie Platze im Block B

Als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter
stehst du vielfaltigen Aufgaben, Erwar-
tungen und Anspriichen gegeniiber. In
unseren Kursen lernst du nicht durch Be-
lehrung und Frontalunterricht, sondern
durch gemeinsames Uben und durch
Auseinandersetzen mit den personli-
chen Erfahrungen aller Kursbeteiligten.
Du lernst unterschiedliche Methoden
kennen und alternative Losungswege zu
entwickeln.

Die Kursblocke (Grund- und Aufbaukurs)
sind fur jeweils 20 Teilnehmer ausge-
legt. Pro Gruppenleiterkurs koénnen
maximal zwei Teilnehmer einer Bru-
derschaft gemeldet werden (Ausnah-
me: Die Kurse sind nicht ausgebucht —
nach Absprache). Jedem Grundkurs ist
ein Aufbaukurs zugeordnet, damit sich
die Teilnehmer des Aufbaukurses bereits

kennen und auf demselben Wissensstand
sind. Nach vorheriger Absprache kann
unter Umstanden auch getauscht wer-
den, falls dies notwendig und moglich ist.

WICHTIG:

Die Ubernachtung bei den Gruppenleiter-
kursen ist verpflichtend. Das Mindestalter
fir die Teilnehmer ist 16 Jahre. Damit die
BdSJ-Leitercard nach absolviertem Kurs
ausgestellt werden kann, ist es notwen-
dig, dass ein glltiger Erste-Hilfe-Nachweis
vorgelegt wird (9 Unterrichtseinheiten).
Der Schiel3leiterausweis kann in die BdSJ-
Leitercard eingetragen werden, wenn
dieser im Original vorgelegt wird. Mit der
Anmeldung wird die Ausschreibung zu
den Gruppenleiterkursen, sowie die allge-
meine Ausschreibung zu Veranstaltungen
des BdSJ Didzesanverbandes Aachen ver-
bindlich anerkannt.

Auffrischungskurs 2025

Als Gruppenleiter blickst du nun auf ein
mehrjahriges Engagement in deinem Eh-
renamt zurtick. Du hast Erfahrungen ge-
sammelt, deinen Horizont erweitert und
dass ein oder andere bedarf mit Sicher-
heit einer Auffrischung. Zur Verlange-
rung der Leitercard des BdSJ Ditzesan-
verbandes Aachen ist nach finf Jahren
namlich eine Auffrischung erforderlich
(2 Tage mit Ubernachtung). In der Teil-
nehmereigenleistung sind Ubernach-
tung, Vollverpflegung und Programmko-
sten enthalten.

WICHTIG:

Die Ubernachtung beim Auffrischungs-
kurs ist verpflichtend. Damit die BdSJ-
Leitercard nach absolviertem Kurs aus-
gestellt werden kann ist, es notwendig,
dass ein glltiger Erste-Hilfe-Nachweis
vorgelegt wird (9 Unterrichtseinheiten).
Der SchieRleiterausweis kann in die

BdSJ-Leitercard eingetragen werden,
wenn dieser im Original vorgelegt wird.
Mit der Anmeldung wird die Ausschrei-
bung zu den Auffrischungskursen sowie
die allgemeine Ausschreibung zu Veran-
staltungen des BdSJ Di6zesanverbandes
Aachen verbindlich anerkannt.

Falls du mit der Verlangerung deiner
LeiterCard an der Reihe bist, melde dich
rechtzeitig an. Denn spatestens nach ei-
nem Jahr Ablauf deiner LeiterCard kann
diese nicht mehr verléangert werden. So
steht es auch in unseren Ausschreibun-
gen, die du beachten solltest.

Termin:
8.11.-9.11.2025
(Haus St. Georg in Wegberg)

Leitfaden zur Ausbildung und
Anmeldung:
www.bdsj-aachen.de

Gruppenleiterkurs Block A ‘

Grundkurs: 7 3.~ -
gin Wegberg)
Aufbms

—-30.3.2025
Haus St. Georg in Wegberg)

Gruppenleiterkurs Block B
9.5.-11.5.2025
(Jugendbildungsstatte
Rolleferberg in Aachen)
Aufbaukurs: 19.9.-21.9.2025
(Jugendbildungsstatte
Rolleferberg in Aachen)

Grundkurs:

Im Preis der
Gruppenleiterlehr-
gange sind vier
Ubernachtungen,
Vollverpflegung und
Programmkosten fiir
beide Wochenenden
enthalten.

Online-Anmeldung:

Mitglieder des Teams
Aus- und Fortbildung:
Angelique Lammel,
Ulf Melssen,

Helmut Kaulard,
Fabienne Haslach,
Sascha Hammes,
Sebastian Pruter,
Arno Breuer, Jakob
Kraljevic und Carsten
Peters

Im Preis des Auffri-
schungskurses sind
eine Ubernachtung,
Vollverpflegung und
Programmkosten
enthalten.

Online-Anmeldung:
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Der Bund der St. Sebastianus Schiitzenju-
gend (BdSJ) Aachen vergibt 2025 erstmals
den Young Heroes Award! Mit diesem
Preis wollen wir herausragendes ehren-
amtliches Engagement im Jugendbereich
ehren und junge Menschen sowie Grup-
pen auszeichnen, die sich mit Herzblut
flr unsere Gesellschaft einsetzen.

Was suchen wir?

Wir suchen junge Heldinnen und Helden,
die sich durch auRergewohnliche Projek-
te, Initiativen oder kontinuierliches En-
gagement in der Jugendarbeit verdient
gemacht haben. Ob in der Jugendlei-
tung, bei der Organisation von sozialen
Aktionen, der Forderung von Inklusion
oder Umweltprojekten — wir wollen die-
jenigen auszeichnen, die sich fir andere
stark machen!

Wer kann sich bewerben?

e Einzelpersonen: Jugendliche und junge
Erwachsene bis 27 Jahre.

e Gruppen: Jugendgruppen oder -teams,
die sich ehrenamtlich engagieren.
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¢ Die Bewerberinnen und Bewerber soll-
ten ihren Wohnsitz oder ihre Pro-
jekte im Bereich der Diozese Aachen
haben.

Bewertungskriterien:

e Kreativitdt und Innovation des Pro-
jekts/Engagements.

¢ Nachhaltigkeit und
kung.

¢ Gesellschaftlicher Mehrwert und Vor-
bildfunktion.

e Zusammenarbeit und Teamgeist (bei
Gruppenbewerbungen).

langfristige Wir-

Wie kann man sich bewerben?

Schickt uns eine kurze Beschreibung eu-
res Projekts/Engagements (800 bis 1.500
Zeichen) sowie gegebenefalls Bilder, die
euer Engagement verdeutlichen. Bitte
gebt dabei folgende Informationen an:

1.Name, Alter und Kontaktdaten der
Person/Gruppe.

2.Beschreibung des Projekts oder En-
gagements.

3.Motivation und Ziel des Einsatzes.
4.Auswirkung auf die Gemeinschaft/den
Verein/die Gruppe.

Das Bewerbungsformular findet ihr auf
der Internetseite des BdSJ Aachen.
Auch konnt ihr euch per E-Mail
bewerben.

Bewerbungsschluss:
30.04.2025

Preise:
Die Gewinnerinnen und Gewinner des
Young Heroes Award erwarten tolle
Preise:

e 1. Platz: 150€
e 2. Platz: 100€
e 3, Platz: 50€

Die ersten drei Platze erhalten neben
dem Geldpreis auch Spielematerial fir
ihre Gruppen.

Die Preisverleihung findet bei den Ditze-
sanjungschiitzentage 2025 statt.

Wie geht es weiter?

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist wird
eine Jury, bestehend aus Mitgliedern des
BdSJ, die eingereichten Projekte bewer-
ten. Die Gewinner*innen werden bis zum
16.05.2025 benachrichtigt.

Kontakt & Bewerbung:

BdSJ Dibzesanverband Aachen

Betreff: Young Heroes Award 2025
E-Mail: Einfachmalhelfen@bdsj-aachen.de
Adresse:

HochheimstraRe 47

52382 Niederzier Huchem-Stammeln

Fragen?

Schreibt uns einfach an die oben genann-
te E-Mail-Adresse — wir freuen uns auf
eure Beitrage!

Zeigt uns, was es heildt, ein junger Held
oder eine junge Heldin zu sein! Mach mit
und lass dein Engagement strahlen!
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BdS)-Klettertag im Kletterwald Niederrhein
Erlebt einen spannenden Tag mit eurer Gruppe!

Auf in die schwindelerregenden Hohen
des Kletterwaldes Niederrhein.

Hier konnt ihr auf einer Flache von tGber
20.000 Quadratmetern neun Parcours in
unterschiedlichen  Schwierigkeitsstufen
mit insgesamt 125 Kletterelementen wie
Netzbriicken, Bohlen, Schaukeln, Seil-
bahnen, Surfbrettern und Tarzan-Spriin-
gen in einer Hohe von ein bis 15 Metern
erobern.

Ort:
Heide 2d, 41334 Nettetal

Wer:

Alle interessierten Bambini-, Schuler- und
Jungschitzen inklusive ihrer Begleitung.
Die Anmeldung erfolgt durch die/den
Gruppenleitenden, bei dem auch die Auf-
sichtspflicht liegt.

Termin:
Samstag, den 5.7.2025 von 9:30 Uhr bis
14:30 Uhr (punktlich vor Ort sein)

Kosten:
5 € pro Teilnehmer (inkl. Kletterausris-
tung, 3 Std. Klettern und Mittagessen)

ein bis 4 Teilnehmende = eine Begleitper-
son zahlt auch nur 5 €, wenn sie klettert.

funf bis 8 Teilnehmende = zwei Begleit-
personen zahlen auch nur 5 €, wenn sie
klettern.

Jede weitere Begleitperson zahlt den vol-
len Preis von 18,50 €.

Wichtig:
An- und Abreise erfolgt durch Eigenorga-
nisation.

Verpflegung:
Es wird Pizza zum Mittagessen bestellt.

Anmeldung:
Die Anmeldung erfolgt Gber das online-An-
meldeformular unter www.bdsj-aachen.de.

Sammelergebnis gesteigert

6 Millionen Euro werden bei der Aktion ,Dreikonigssingen 2024“ gesammelt

Die Sternsinger haben zum Jahresbeginn
2024 rund 46 Millionen Euro gesammelt
und ihr Vorjahresergebnis damit gestei-
gert. 45.988.710,48 Euro kamen bei der
66. Aktion zusammen, 2023 waren es
45.454.900,71 Euro. Die Zahlen gehen
hervor aus den Materialien zur kommen-
den Aktion Dreikdnigssingen, die in diesen
Tagen an die Aktionsverantwortlichen
in den Pfarreien bundesweit verschickt
werden.

In 7.622 Pfarrgemeinden, Schulen, Kinder-
garten und weiteren Einrichtungen waren
die Sternsinger sowie ihre jugendlichen
und erwachsenen Begleitenden zum Jah-
resbeginn unterwegs. Seit dem Start 1959
kamen beim Dreikonigssingen insgesamt
rund 1,36 Milliarden Euro zusammen, mit
denen Projekte fiir benachteiligte und Not

leidende Kinder in Afrika, Lateinamerika,
Asien, Ozeanien und Osteuropa gefordert
wurden. Mit den Mitteln aus der Solidari-
tatsaktion von Kindern fiir Kinder werden
Projekte in den Bereichen Bildung, Erndh-
rung, Gesundheit, Kinderschutz, Nothilfe,
pastorale Aufgaben und soziale Integrati-
on unterstiitzt. Bundesweite Trager sind
das Kindermissionswerk ,Die Sternsinger’
und der Bund der Deutschen Katholischen
Jugend.

Anmeldeschluss:
Montag, den 23.5.2025

Online-Anmeldung:

a

Das Sammelergebnis der Sternsinger

2024 im Bistum Aachen:

1.584.459,35 Euro/ 272 Gemeinden und prtvleg
Gruppen Raamerind

Vorjahresergebnis:
1.521.916,49 Euro/ 261 Gemeinden und
Gruppen

Aussendungsfeier Dreikonigssingen 2025

28.12.2024 von 11:00 Uhr bis 15:00 Uhr
Ort: Nikolauskirche 3
52062 Aachen

Anmeldung:
www.bdkj-aachen.de/schwerpunkte/
sternsingerinnen/aussendungsfeier/
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Bild:

Der groRe zapfen-
streich vor dem
Landtag war etwas
ganz Besonderes.

I 28
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Parlamentarischer Abend
,Schutzenbrauchtum NRW*

Auf Einladung von Landtagsprasident
André Kuper nahmen zahlreiche Ver-
treter des BHDS Aachen am 8. Oktober
beim Parlamentarischen Abend ,Schit-

im Dusseldorfer

zenbrauchtum NRW*
Landtag teil. Der groRe Zapfenstreich,
die Gruworte und Auszeichnungen der
Olympioniken, sowie die vielen anregen-

Diozesankonigspaar 2025/2024

Verabschiedung von Florian und Linda Vassen

Im Rahmen eines kleinen Oktoberfestes
beim stellvertretenden Didzesanbundes-
meister Hermann-Josef Kremer fand die
Verabschiedung des scheidenden Didze-
sankonigspaares Florian und Linda Vas-
sen statt. Viele Mitglieder des BHDS-Di6-
zesanvorstandes begriRten gemeinsam
mit Didzesanbundesmeister Kurt Bon-
gard das letztjahrige Di6zesankonigspaar
gemeinsam mit ihren beiden Kindern.

Florian und Linda Valen, die in der St.
Sebastiani Schiitzenbruderschaft Kohl-
scheit (Herzogenrath) beheimatet sind,
blicken auf ein ereignisreiches Regent-
schaftsjahr zuriick. Uber 50 Reprasentati-
onstermine, ihre Herzensangelegenheit,
die Sozialaktion ,breakfast 4 kids”, fir

die das Konigspaar Spenden sammelte,
oder das von familidrer Atmosphére ge-
pragte Didzesankonigsfest in der eige-
nen Bruderschaft bleiben unvergessliche
Momente. Dariiber hinaus zeigten sich
Florian und Linda dankbar tber die vie-
len Begegnungen mit Menschen landauf
und landab, ob im eigenen Bistum Aa-
chen oder in den anderen Didzesen des
Verbandsgebietes. Kurt Bongard verab-
schiedete das Di6zesankonigspaar unter
kraftigem Applaus der Anwesenden mit
einem Prasent und Blumen aus dem Amt.
Einen herzlichen Empfang gab es auch
fir die neue Didzesankonigin Ulrike Ar-
nold und ihren Ehemann Franz-Josef.
Auch sie stammen aus der St. Sebastia-

den Gesprache trugen zu einem beson-
deren Abend bei.

ni-Bruderschaft Kohlscheid. Aus diesem
Grund findet auch keine Standartentiber-
gabe statt.

Konigin Ulrike stellte ihr neues Spenden-
projekt ,Sternenkinder” ebenso vor wie
der stellvertretende Dibdzesanbundes-
meister Stefan Doncks sein Pilgerprojekt
fir den Kinderhospizdienst der Region
Aachen.

Herzhafter Leberkdse mit Kartoffel-
stampf und Sauerkraut, dazu weitere
Leckereien — alles zubereitet von Petra
und Hermann-Josef Kremer — kihles
Oktoberfestbier, ein Turnier am tradi-
tionellen Nagelbalken sowie viele gute
Gesprache rundeten einen gelungenen
Abend ab.
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Neue Diozesankonigin des BHDS Aachen
Ulrike Arnold aus Kohlschied schoss 28 Ringe

Mit 28 Ringen erzielte Ulrike Arnold beim
Bundesschiitzenfest in Rietberg das be-
ste Ergebnis fir den Ditzesanverband.
Sie kommt von der St. Sebastiani-Bru-
derschaft Kohlscheid im Bezirksverband
Herzogenrath und folgt damit auf Didze-
sankonig Florian Vassen aus der selben
Bruderschaft.

Fiir Glaube,
Sitte und
Heimat

Jugendarbeit in Golzheim jetzt
mit RedDot Lasergewehr
Unterstutzung durch den BdS)-Fordertopf

D Gol eim_ |('D

In den Sommermonaten haben die Ma-
rianischen Schiitzen aus Golzheim ihren
Luftgewehrschieflstand modernisiert
und einen digitalen Schiestand realisie-
ren kénnen! Um auch die Kinder- und
Jugendarbeit hier entsprechend ein-
binden zu kénnen, wurde zusétzlich ein
RedDot- Lasergewehr der Firma Disag
angeschafft. Unterstiitzt wurde diese An-
schaffung durch einen Zuschuss in Héhe
von 300€ aus dem BdSJ- Fordertopf fur
Technische Geréatschaften fir die Kinder-
und Jugendarbeit. Das neue Lasergewehr
kam erstmals beim BiirgerpokalschieRen
im September zum Einsatz und unter-
stlitzt uns dabei die Kinder gefahrlos fir
den SchieBsport zu begeistern.

Die Jungschitzen Golzheim bedanken
sich ganz herzlich flr die Forderung des
Lasergewehres!

Auf dem Bundes-
Schutzenfest in
Riethberg schoss
Ulrike Arnold (6. v. I.)
28 Ringe.

Sie 16st nun Florian
Vassen (3. v. |.) als
Didzesanmajestat ab.

@GN 29 =
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Bild:
42 Kinder waren der
Einladung gefolgt.

Fotos:
Michaela Klasen

Kids-Cup
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Bezirk Duren-Sud organisiert
einen ereignisreichen Tag

,Der Kids-Cup 2024 erwies sich als eine
ebenso erfolgreiche Wiederholung wie
im Vorjahr. Mit einer Teilnehmerzahl von
42 Kindern im Alter von fuinf bis 12 Jahren
bot das Event eine bunte Mischung aus
sportlichen Aktivitaten und spielerischem
Wettstreit.

An acht verschiedenen Stationen konn-
ten die jungen Teilnehmer ihre Fahigkei-
ten unter Beweis stellen. Die Stationen
umfassten LichgewehrschieRen, Bogen-
schieBen, Kinderarmbrust und viele wei-
tere spannende Disziplinen. Jedes Kind
hatte die Moglichkeit, in einem sicheren
und unterstiitzenden Umfeld verschiede-
ne Sportarten auszuprobieren und sich
dabei spielerisch zu messen.

Der Spall stand bei diesem Event im
Vordergrund. Die frohlichen Gesichter

.a__‘E_:-_.:

der Kinder und ihr begeistertes Lachen
zeugten von der groRartigen Stimmung,
die den gesamten Tag begleitete. Die Ver-
anstalter hatten flr eine hervorragende
Organisation gesorgt, sodass alle Aktivi-
taten reibungslos abliefen und die Kinder
sich voll und ganz auf das Spiel konzen-
trieren konnten.

Zum Abschluss des Tages wurden alle
Teilnehmer filr ihre Leistungen geehrt.

Jedes Kind erhielt eine Medaille als An-
erkennung flr seine Teilnahme und seine
Anstrengungen. Damit gab es beim Kids-
Cup 2024 keine Verlierer, sondern nur
Gewinner, die stolz ihre Medaillen pra-
sentierten und mit einem Lacheln nach
Hause gingen.

Der Kids-Cup 2024 hat einmal mehr ge-
zeigt, wie wichtig und erfolgreich solche
Veranstaltungen fir die Forderung von
Teamgeist, Fairness und sportlicher Beta-
tigung bei Kindern sind. Mit viel Freude
und Enthusiasmus wurde dieser Tag zu
einem unvergesslichen Erlebnis fir alle
Beteiligten.”

Jugendorden des BdS] Aachen :

Engagement von Kindern und Jugendlichen wertschdtzen

Ein wertschatzender Dank fiir eure Kids...

Ihr wollt Eure Kinder oder Jugendlichen
auszeichnen? Kein Problem! |hr be-
stimmt selbst die Kriterien fur eure Aus-
zeichnung. Den Orden konnt ihr einfach
in Bronze, Silber oder Gold beim BdSJ-
Forderverein bestellen. Ihr bekommt den
entsprechenden Orden inklusive Urkun-
de und verleiht ihn an die auszuzeichnen-
den Kinder und Jugendlichen.

Das Antragsformular findet ihr auf der In-
ternetseite www.bdsj-aachen.de.

” \

Y
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Redaktionsschluss
Ausgabe 1/2025

Das JungschiitzenEcho lebt auch von vie-
len Berichten unserer Schitzenjugend-
gruppen und unserer BdSJ-Bezirskver-
bande. Berichtet uns gerne von euren
Aktionen.

Der Redaktionsschluss fir die Ausgabe
1/2025 ist der 9. Marz 2025. Bis dahin
kénnen Berichte per E-Mail an
info@bdsj-aachen.de
geschickt werden.

,Beim Spielen kann man einen Menschen
in einer Stunde besser kennenlernen, als
im Gesprdch in einem Jahr*

Platon — griechischer Philosoph und Schii-
ler von Sokrates

Unser Kooperationspartner , mySuricate
eV hat viele Spiele zum sozialen Lernen
im Sortiment, die alles rund um das The-
ma Teambuilding spielerisch auffassen
und mit didaktischen Reflexionsfragen die
Moglichkeit geben Probleme im Team an-
zugehen und ggf. zu l6sen. Schaut immer
mal wieder dort hinein. Den QR-Code fin-
det ihr auf Seite 4 dieser Ausgabe.

Miteinander statt gegeneinander
Offentliches Angebot der

Am Samstag den 18 Mai 2024 wurden die
Tore zur magischen Akademie in Puffen-
dorf wieder gedffnet. Diese Veranstaltung
im Rahmen der Jugendbildungsreihe der
Schitzenjugend war eine 6ffentliche Ver-
anstaltung, zu der alle Kinder des Dorfes
als Dankeschon fiir Ihr Engagement beim
Karklappern eingeladen waren. Wie in den
letzten Jahren ist es uns wichtig dem Dorf
und den Kinder etwas zuriickzugeben. In
diesem Jahr stand die Akademie unter
dem Motto ,Miteinander statt gegen-
einander”. Trotz der denkbar schlechten
Wetterprognose starteten wir bei Sonnen-
schein mit unserem Programm. Der kurze
Regenschauer konnte Gott sei Dank die
gute Laune aller Teilnehmer nicht vertrei-
ben. Neben Erlangen von Zauberstaben
und dem Erlernen von neuen Zaubern
gab es auch viele Gruppenspiele und The-
menspiele. So wurde in einem sportlichen
Wettkampf Fairplay und Teamwork als
Schwerpunkt gesetzt. Zudem mussten die
Teilnehmer entlaufene und phantastische
Tierwesen einfangen und versorgen.

Bei einer Schatzjagd Uber das Geldnde
wurde es nochmal turbulent als die Teil-
nehmer gefahrlicher Vegetation, Geistern
und Kobolden ausweichen mussten.
Die Schatzkiste wurde gegen Perlen und
Schniire eingetauscht, diese wurden
durch Konzentration und Kreativitat zu

Schutzenjugend Puffendorf

Armbandern und Amuletten geformt. Ne-
ben den Getranken, Kuchen und SiiRwa-
ren, gab es am Ende gegrillte Wiirste und
Marshmallow. Das anwesende Leiterteam
unter Jessica Schroder-Thom und Florian
Jansen fuhrten alle durch diesen spannen-
den Tag, von dem wir hoffen das alle Kin-
der und Jugendlichen sehr viel mitgenom-
men haben. Das Feedback der Eltern, das
in den letzten Tagen eingetroffen ist, ldsst
unser Herz vor Vorfreude auf das nachste
Jahr hoher schlagen. Unser groBRter Dank
in diesem Jahr geht an das ,,Schonstattzen-
trum”im Bistum Aachen, die uns aus einer
rdumlichen Notlage halfen.

Text:
Thomas Schroder

@GN 3] .



~ TAGESVERANSTALTUNG

15.2.25

8-17 UHR IN AACHEN
ALTER: 13-27 JAHRE
KOSTEN: NUR 20€
| iterer Te :4.10.2025




